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Meritokratie als Problem: Die Bewertung von Leistung und
sozialer Passung in Berufungsverfahren

Der Vortrag widmet sich dem Spannungsverhaltnis zwischen zwei verschiedenen
Prinzipien sozialer Ordnung: dem Leistungsprinzip und dem Prinzip sozialer
Passung. Am Beispiel von Berufungsverfahren aus der zweiten Halfte des
20. Jahrhunderts wird gezeigt, wie Statuszuweisungen in der Wissenschaft
sowohl von meritokratischen Orientierungen als auch vom Bedurfnis geleitet sind,
sozial passende Kandidat*innen zu rekrutieren. Der Vortrag illustriert erstens, wie
das Leistungsprinzip in Berufungsverfahren interpretiert und praktisch umgesetzt
wird. Zweitens wird gezeigt, wie Berufungskommissionen mit dem
Spannungsverhaltnis zwischen den eigenen meritokratischen Uberzeugungen
und nicht auf Leistung bezogenen Bewertungen umgehen. Der Vortrag tragt zu
einem differenzierteren Verstandnis des Leistungsprinzips bei indem er zeigt,
dass Meritokratie in ihrer praktischen Anwendung auf Verteilungsfragen
gleichermalden funktional wie verkomplizierend ist.
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